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2. Disciplinska odgovornost

2.1. Disciplinske mjere

Clan 86.
Za povrede radnih obaveza zaposleni odgovara disciplinski.
Za povrede radnih obaveza zaposlenom se moZe izre¢i jedna od sljedeéih mjera:
1. nov¢ana kazna i
2. prestanak radnog odnosa,odnosno raskid ugovra o radu
Noveana kazna se moZe izreéi za lakde povrede radnih obaveza, a prestanak radnog

odnosa za teZe povrede radnih obaveza.

2.2. Povrede radnili obaveza
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Clan 87.

LakSe povrede radnih obaveza su:

. neopravdani propust zaposlenog da najkasnije do kraja radnog vremena istog dana i to

liéno ili pismenim putem obavijesti o razlozima zbog kojih je sprije¢en da dode na posao,
odnosno neopravdani propust da, u slu¢aju da je u tom roku opravdano sprijeen da se
javi, to u¢ini najkasnije u roku od 24 &asa, tj. u toku sljedeCeg dana,

neopravdani propust zaposlenog da obavijesti o odsustvu, u roku od dva dana od kada je
nastupila sprijeSenost za rad u duZem trajanju od jednog dana,

neopravdano izostajanje sa posla jedan radni dan,

nedolazak na posao u odredeno vrijeme ili odlazak sa posla prije isteka radnog vremena,.
nepostovanje radnog vremena,

. naputanje posla (radnog mjesta) i mjesta gdje se isti vr8i, bez prethodnog odobrenja

neposrednog rukovodioca,
neosnovani protesti i prigovori prilikom izvr¥avanja poslova, odnosno radnih zadataka,
obavljanje sluZbenih poslova van prostorija Poslodavca bez znanja i odobrenja Direktora,
neblagovremeno izvr¥avanje poslova, odnosno radnih zadataka kada nisu nastupile
ozbiljnije posljedice i poremacaj procesa rada,
neovla$éeno izdavanje radnih naloga i uputstava za rad,
. neprijavljivanje li¢nih podataka i promjena tih podataka koji imaju uticaj na prava i
obaveze u vezi sa radnim odnosom,
neuredno ili nesavjesno ¢uvanje sluzbenih spisa i1 podataka,
. neuredno drZanje, tj. nemaran odnos prema povjerenim dokumentima i sredstvima za rad
ako se time Poslodavcu ne nanosi veéa Steta,
davanje netagnih podataka koji su od uticaja za dono3enje odluke nadleZnog organa,
neovladéeno posluZivanje sredstvima koja su povjerena zaposlenom za izviSavanje
poslova,
nenofenje radnog odijela ili sredstava li¢ne zastite na radu, odnosno oznake, kada je to
propisano,



